荆州机场建设管理有限公司2024年社会、校园招聘岗位及条件

一、社会招聘（3名）
（一）财务部会计（1名）
基本条件：
（1）全日制大学本科（含）以上学历；
（2）大学英语CET4分数425分及以上；
（3）年龄26周岁（含）以下；
（4）会计学、金融学、财务管理等相关专业；
（5）入职2年内须自费取得初级会计职称证书；
（6）身体健康；无色盲、色弱，能够胜任岗位工作；
放宽条件：
（7）持有中级会计职称及以上证书，且有3年以上财务经验工作者，年龄可放宽至30周岁。

（二）综合管理部薪酬绩效助理（1名）
基本条件：
（1）全日制大学本科（含）以上学历，财务管理、人力资源、会计等相关专业；
（2）大学英语CET4分数425分及以上；
（3）年龄26周岁（含）以下；
（4）熟悉财务管理、人力资源、会计专业知识与相关法律法规知识；
（5）较强的文字功底和写作能力；能熟练使用office等办公软件；
（6）身体健康；无色盲、色弱，能够胜任岗位工作。
放宽条件：
[bookmark: _GoBack]（7）从事财务、会计、薪酬绩效工作3年以上者，年龄可放宽至30周岁。

（三）飞行区管理部电力灯光员（1名）
基本条件：
（1）全日制大学本科（含）以上学历；
（2）大学英语CET4分数425分及以上；
（3）年龄26周岁（含）以下；
（4）电力、电气、自动化等相关专业；
（5）持有C1及以上等级驾驶证；
（6）身体健康；无色盲、色弱，能够胜任岗位工作；
放宽条件：
（7）持有特种作业操作证（高压电工类），从事电力相关工作3年以上者，年龄可放宽至30周岁。

二、校园招聘（1名）
财务部会计（1名）
基本条件：
（1）全日制大学本科（含）以上学历；
（2）大学英语CET4分数425分及以上；
（3）2024年应届毕业生；
（4）年龄25周岁（含）以下，硕士研究生学历可放宽至28周岁（含）以下；
（5）会计学、金融学、财务管理等相关专业；
（6）入职2年内须自费取得初级会计职称证书；
（7）身体健康；无色盲、色弱，能够胜任岗位工作。
