[bookmark: bookmark31]附件2：
详细招聘程序
一、招聘程序
[bookmark: bookmark22]（一）发布公开招聘信息
[bookmark: bookmark23]在机场公司官网、微信公众号、机场公司公告栏、智联招聘、湖北公共招聘网、湖北毕业生就业网、国聘网、中智招聘网等公众招聘平台公布公开招聘信息。
（二）报名
1. [bookmark: bookmark24]报名起止时间（7天）
[bookmark: _GoBack]2023年9月7日08:30-9月13日17:00。
2. [bookmark: bookmark25]报名方式
[bookmark: bookmark26]应聘人员在规定报名时间内，将报名材料发送至lsrc2020@163.com，联系人：张女士，联系方式：027-88858399（工作时间周一至周五，08:30-12:00,14:00-17:00）。
若在规定时间内未提交报名材料或提交的报名材料不全，均视为自动放弃报名资格。
3. 报名资料要求
[bookmark: bookmark27]（1）应聘者需填写《湖北机场集团荆州沙市机场有限公司公开招聘报名表》（附件1），并粘贴1寸彩色登记照。
（2）有效身份证件复印件1份。
（3）提供本次应聘所用学历证书及证明资料复印件（如应聘者应聘学历为硕士及以上的，需同时提供本科及以上学历证书及证明资料）。具体是：
以国（境）内高校毕业学历应聘的，须提供毕业证书复印件1份、《教育部学历证书电子注册备案表》或《中国高等教育学历认证报告》复印件1份（登录中国高等教育学生信息网自行下载）。
以非在职应届毕业生应聘的，须提供《教育部学历证书电子注册备案表》或《中国高等教育学历认证报告》复印件1份（登录中国高等教育学生信息网自行下载）。
以国（境）外高校毕业学历应聘的，须出具毕业证书、教育部留学服务中心开具的《国外学历学位认证书》复印件各1份。
（4）应聘岗位需要的英语水平考试证书（成绩单）复印件1份。
[bookmark: bookmark30]（5）每人限报一个岗位。应聘者对照招聘条件认真如实填写个人信息，信息填写不全、填写虚假信息或报名材料提交不齐的，将无法通过资格审查。
（三）	资格审查
招聘工作领导小组办公室根据公开招聘岗位的任职条件和要求，对应聘者的基本情况进行审核，提出符合条件的应聘人员，报领导小组审定。
（四）考试
[bookmark: bookmark33]1.体能测试（仅消防岗位）
1.1男性体能测试指标及标准：
（1）1分钟仰卧起坐不少于40次；
（2）1分钟俯卧撑不少于40次；
（3）100米跑不超过15秒。
[bookmark: bookmark34]1.2女性体能测试指标及标准：
（1）1分钟仰卧起坐不少于25次；
（2）100米跑不超过19秒。
2.面试
通过资格审查的人员进入面试环节(消防岗位根据体测成绩从高分到低分确定面试对象)。体能测试（仅消防岗位）结果将在“垄上人才”微信公众号栏予以公布。
试题由第三方命制，评委由招聘工作领导小组成员担任，采用结构化面试方式。包括三个部分:应聘者陈述、主考官按事先准备的命题进行提问、其他考官自由追问，每人的面试时间一般不超过5分钟，由评委针对应聘者的陈述和答题情况进行评分。根据面试成绩(消防岗位根据体测成绩*0.4+面试成绩*0.6得出综合成绩)，从高到低排名，如出现同分的，依次按面试、体测成绩比分。结果将在“垄上人才”微信公众号予以公布。
3.成绩公布
综合成绩通过“垄上人才”微信公众号统一公布。
（五）体检和背景调查
1.体检
考试结束后，将报考职位考生（含服从岗位调剂的）按成绩由高到低的顺序排序，等额确定体检人员名单。进入体检最后一名成绩出现并列时，按照考生的学历经验等综合条件评定。体检不合格或经确认自动放弃资格出现空缺时，按成绩从高到低依次递补。
体检当日，考生需携带身份证原件、1寸近期彩色登记照、黑色签字笔，费用自理。
体检基本要求为：身体健康，体貌端正，无口吃，无重听，无色盲，无纹身，无传染性疾病。本公告中未说明的体检项目参照《公务员录用体检通用标准（试行）》（国人部发〔2005〕1号）进行。
体检时间、地点及相关事宜另行通知。
2.背景调查
湖北垄上人才信息咨询有限公司组织通过面试的人员进行背景调查，排除不符合民航从业相关要求的人员。
（六）公示与聘用
通过体检和背景调查的人员，确定为拟聘用人选。报荆州机场公司审核，审核内容包括但不限于资料符合性、体测成绩（仅消防岗位），通过后在“垄上人才”微信公众号公示5个工作日。如公示无问题，按有关规定实行劳务派遣用工方式。由荆州机场指定第三方公司统一办理聘用手续，发放工资，办理五险一金。薪酬待遇：3000-5000元/月。
（七）递补与调剂
如出现体检，背景调查不合格或放弃体检、背景调查、录用资格的，相应岗位可依次递补。公示中发现问题不予录用的，可依次递补。
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